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dal 51% al 79%

dall' 80 al 90%
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Termine conclusione

Peso

B) OBIETTIVI DI STRUTTURA

Relazione sul Raggiungimento OBIETTIVI

Relazione sul Raggiungimento OBIETTIVI

PIANO DELLE PERFORMANCE 2022 - 2024 (Regolamento approv. G.C. n.146 del 18.10.2019)

PARTE I - PERFORMANCE ORGANIZZATIVA: A) OBIETTIVI STRATEGICI (MAX 10 PP.)-  B) OBIETTIVI DI STRUTTURA (MAX 10 PP.)
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Settore Settore P.O. 02 - DEMOGRAF.-SEGRETET.SERV.SOCIALI-PUBBL.ISTR.

Responsabile Dott. _______________________

A) OBIETTIVI STRATEGICI    (COMUNI A TUTTE LE STRUTTURE)
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Descrizione OBIETTIVO 1 TRASPARENZA E LEGALITA'

Descrizione
Attuazione degli adempimenti previsti dal Piano per la Trasparenza e l'Integrità e per l'Anticorruzione approvato con deliberazione di G.C. 

Risultati attesi

In un' ottica di costante miglioramento del livello di attenzione amministrativa con riferimento agli importanti temi della trasparenza e della

lotta alla corruzione, ogni Responsabile di p.o., oltre che prestare specifica attenzione al rispetto della tempistica prevista nel Piano per la

Trasparenza e l'Integrità e per l'Anticorruzione approvato con deliberazione di G.C. dell' anno in corso dovrà rendersi parte attiva nel proporre

eventuali aree a rischio di corruzione che ritenesse di segnalare, individuando anche le relative azioni di prevenzione. Particolare attenzione il

responsabile porrà sulla tempestività degli obblighi di pubblicazione collegati alla Trasparenza. Da tale attività si ritiene possa derivare una

crescita culturale complessiva dell'organizzazione su tali importanti temi.

Indicatore di riferimento
Il rispetto della tempistica prevista nel Piano sopraindicato e la proposizione di eventuali ed ulteriori aree a rischio di corruzione, con

l'indicazione delle relative azioni di prevenzione che dovranno essere evidenziate in una specifica relazione da presentare entro il 28.02 dell'

anno successivo al presente piano

Dovrà essere completata la procedura per l'avvio dell'attività inerente la gestione della struttura per minori stranieri non accompagnati di cui al

finanziamento FAMI.

Risultati attesi

Il pieno avvio della struttura, esercitando una idonea attività di controllo sul soggetto gestore che possa essere conforme alle prescrizioni

previste nel relativo bando.

Indicatore di riferimento Le attività sopra indicate dovranno essere poste in essere entro il 31.12 di ciascun anno

Termine conclusione

Peso

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI 
Grado di valutazione Obiettivo non raggiunto

Obiettivo parzialmente raggiunto
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Descrizione OBIETTIVO 2 Avvio gestione progetto FAMI per minori stranieri non accompagnati. Autorizzazione struttura e avvio attività

Descrizione

Obiettivo ampiamente raggiunto 

Obiettivo superato

PARTE II - PERFORMANCE INDIVIDUALE (MAX 35 PP.) - OBIETTIVI INDIVIDUALI
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dal 91 al 100%

25

Gestione trasporto sociale verso struttura riabilitativa in favore di disabili

Accreditamento del comune di Torchiarolo al servizio civile nazionale

RELAZIONE SUL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI

Relazione sul Raggiungimento OBIETTIVI
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Responsabile Dott. _______________________

Peso

P
er

fo
rm

a
n

ce
 In

d
iv

id
u

al
e

SERVIZI ATTIVITA'

SERVIZI SOCIALI 

Buoni spesa alimentare emergenza COVID DL 73/2000

Candidatura progetti sociali fondo PNRR
Progettazione e gestione campus estivo.minori
Soggiorno climatico per anziani

Fondo 0/6 anni. Programmazione sezione primavera

Azione di contrasto alle povertà: pacchi alimentari

PUBBLICA ISTRUZIONE

Informatizzazione dei servizi scolastici. Dematerializzazione dei buoni mensa e trasporto e informatizzazione delle procedure con passaggi 

al.pago PA

Potenziamento del servizio di refezione scolastica con allestimento di un centro cottura in seno all’appalto di servizio

Avvio procedura negoziata per il servizio di trasporto scolastico
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INDICATORI DI RIFERIMENTO SPECIFICI 

Termine conclusione

Dott. _______________________

VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI

Per la valutazione degli obiettivi di struttura il Responsabile del Settore dovrà presentare, entro il 31 Gennaio dell'anno successivo a quello di valutazione, una relazione in cui si dà conto

dell'avvenuto rispetto dei tempi e modi stabiliti dalla normativa vigente con riferimento all'attività espletata ordinariamente dal Settore, con particolare riferimento al raggiungimento degli

indicatori specifici sopraindicati. l'O.I.V. procederà alla valutazione in ordine al raggiungimento di tali obiettivi sulla base delle relazioni presentate e utilizzando la griglia sotto indicata.

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI 

Grado di valutazione Obiettivo non raggiunto

Obiettivo parzialmente raggiunto

velocizzazione iter amministrativi

Obiettivo ampiamente raggiunto 

Obiettivo superato
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Settore Settore P.O. 02 - DEMOGRAF.-SEGRETET.SERV.SOCIALI-PUBBL.ISTR.

Responsabile
Carbotti Anna Lucia Paola - Istruttore Amministrativo contabile cat.C 
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AMBITO DI INTERVENTO DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORI

SERVIZI SOCIALI 
Rispetto dei tempi previsti dalla normativa per il completamento dell'iter di 

concessione delle varie provvidenze economiche (max 30 gg.)
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dall' 80 al 90%

dal 91 al 100%

RELAZIONE SUL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI
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Obiettivo ampiamente raggiunto 

PUBBLICA ISTRUZIONE completa informatizzazione e gestione dei servizi scolastici
individuazione di idoneo software di gestione delle attività e relativo avvio della 

completa informatizzazione del servizio

Obiettivo parzialmente raggiunto

PARTE III - COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI (MAX 20 PP.) 

PARTE IV - COMPETENZE PROFESSIONALI (MAX 15 PP.) 

PARTE V - CAPACITA DI VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI (MAX 10 PP.) 

Obiettivo superato

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI 

Grado di valutazione Obiettivo non raggiunto


